Cyberstratégie des entreprises,
stratégie compréhensive et outils

Les difficultés de dialogue
entre décideurs et techniciens
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Une premiere évidence

o Formations différentes
o Compréhension differente

o Saut générationnel
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La matiere est rébarbative

o Comme toute spécialité technique

o Spécialité dans la spécialité : SSI X
DSI. CISO X CIO

o Au carrefour de plusieurs matieres
(technique, juridique ...)
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Une matiere mouvante

o Toujours évolutive, liée aux progrés
techniques

o Nombreuses sources d’informations (revues
techniques, forums, colloques, officiels :
ANSSI, CNIL ...)

o Un jargon frappé d’anglicismes (hacking,
phishing, social engeneering ...)
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o Quelle est la place du RSSI

Positionnement des acteurs

o Quelle est la place de la Dir Secu

o Sécurité globale ?
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Une absence de strategie

o Le patron premier protégé (effet

garagiste)

o Des attaques de ++ discretes

o Un difficile ROI
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° Des solutions radicales ...
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° Un dialogue nécessaire
o Structuration de I'entreprise
o Positionnement RSSI

o Trouver le bon interpréte
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Quelle place pour le RSSI dans I'entreprise ?




L’information vulgarisée
existe ...

o Conférences, presse non spécialisée
(WF Davos)

o SSI = Cybersécurité

o Un interpréte interne ou externe

ECOMOMIC
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La Cybersécurité, un élément
incontournable

o L’information, premier élément a
protéger

o Une part de technique, beaucoup
d’humain

o Un élément de vente, de promation,
de cohésion interne
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Quelgues élements de
reponse .

o Attention au juge et partie : RSSI dans
la DSI !

o Direction sureté globale

o Politique d’entreprise
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Quelgues élements de
reponse .

o Technique mais surtout humain

o Information / formation (outils divers

)

o Favoriser échange (outils gratuits ...)
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Merci !

Vos guestions ?

chrisagh@hotmail.fr

www.ch.linkedin.com/in/christianaghroum
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